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TIPO DE

EXPEDIENTE N.°

CONVENIO Especifico
NOMBRE O
ORGANISMO o )
CON EL QUE SE Municipalidad de RAZON SOCIAL Municipalidad de Gral. San Martin
CONVENIA Gral. San Martin DEL
CONVENIANTE
LINEAS
ESTRATEGICAS
DEL PLAN DE I
DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Desarrollo e
iniciativas de
GRANDES investigacion,
AREAS EN LA produccion,
QUE SE capacitacion,
INSCRIBE LA generacion de
ACIVIDAD redes asociativas,
entre otras
Secretaria de Il#\l'\gBQDBIIEE?\I g&g
UNIDAD QUE Gobierno y EN EL/LAS EIDAES - CETYD
PROPONE Relaciones
S AREAS
Institucionales
SUBTIPO Institucional
DESCRIPCION Asistencia Técnica
El Objeto del presente convenio es realizar una asistencia técnica de analisis en el
campo de los RRHH de unidades funcionales del Municipio para la optimizacién de
OBJETIVO sus procedimientos y capacidades de gestion
Desde la firma de las partes hasta el 31
FECHA DE INICIO Agosto 2024 VIGENCIA de diciembre de 2024
RECURSOS Aportados por la
FINANCIEROS Municipalidad de
INVOLUCRADOS San Martin PREQ"&"{‘JTE%TAD $8.400.000.-
o (PESOS OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL)
CANON $420.000.-
(PESOS CUATROCIENTOS VEINTE
MIL)
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'UNSAM

Contribuir a la
transferencia de
conocimiento

IMPACTO técnico -
ESPERADO administrativo
para la mejora de
gestion del
Municipio
ESTADO Para la firma EJECUCION Sl

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS
PARA LA
SOCIEDAD

Realizar un relevamiento de las capacidades operativas de los puestos, roles y
funciones de los dispositivos municipales para propender a su mejoramiento y la
optimizacion de sus procesos.

DESCRIBIR LOS

La Universidad fortalece su tarea como institucion transformadora de la sociedad
contribuyendo a los desarrollos tanto locales, como nacionales, a través de la

BENEFICIOS . o o o ) ) .
PARA LA produccion y distribucién equitativa de conocimientos e innovaciones de caracter
UNIVERSIDAD técnico y formativo, asumiendo un fuerte compromiso en la formacién de excelencia
y puesta al servicio del acceso, permanencia y promocion de sus estudiantes.
IDENTIFICAR
IDPE(;\IS'I]EI_EQR POSIBLES
No hay aspectos ASPECTOS .
ASPECTOS ) No hay aspectos controversiales para la
controversiales CONTROVERSIA
CONTROVERSIA | iedad LES PARA LA UNSAM
LES PARA LA para la socieda
SOCIEDAD COMUNIDAD DE
LA UNSAM
MECANISMOS Definidos en el
PREVISTOS DE marco del
GESTION: presente convenio
UNIDAD Secretaria de
ADMINISTRATIVA Gobierno y RRII
CIERRE DEL CONVENIO
RENDICION No INFORME FINAL Si
FIRMA'Y
ACLARACION
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